PAGE  
4

	Утверждено

решением Совета депутатов

городского округа город Кулебаки 
Нижегородской области
от 28.10.2016 № 213

(ред. от 27.01.2017 № 8, 

от 27.11.2020 № 29)
Положение о квалификационно-аттестационной комиссии органов местного самоуправления городского округа 
город Кулебаки Нижегородской области
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением о квалификационно-аттестационной комиссии органов местного самоуправления  городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Положение) в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» определяется ее состав, порядок образования и деятельности при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления  городского округа город Кулебаки Нижегородской области. 
1.2. Порядок деятельности квалификационно-аттестационной комиссии распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности в Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в том числе её структурных подразделениях с правами юридического лица.
2. Порядок образования и состав комиссии
2.1. Для проведения квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области формируется квалификационно-аттестационная комиссия (далее – Комиссия).

2.2. В состав Комиссии включаются глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области и председатель Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее – Представитель нанимателя (работодатель)), а также уполномоченные ими муниципальные служащие. 

В состав Комиссии (по согласованию) могут включаться депутаты Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, представители научных, образовательных учреждений и других организаций, приглашаемые по запросу Представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав Комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Изменения в состав Комиссии вносятся решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель комиссии:

· председательствует на заседаниях Комиссии;

· организует работу Комиссии;

· распределяет обязанности между членами Комиссии;

· определяет порядок рассмотрения вопросов;

· ведет личный прием муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен, проходящих аттестацию;

· организует работу членов Комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен, проходящих аттестацию;

· осуществляет другие полномочия.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии, либо один из членов Комиссии, уполномоченный Председателем.

Секретарь Комиссии:

· осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

· оформляет экзаменационные и аттестационные листы;

· уведомляет членов Комиссии и муниципальных служащих о месте, дате и времени заседания Комиссии не позднее дня, предшествующего дню проведения заседания;

- ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 

Протокол заседания Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

3. Порядок деятельности Комиссии при проведении квалификационного экзамена
3.1. Квалификационный экзамен проводится:
1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;
2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
Квалификационный экзамен проводится по решению Представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.
3.2. Для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области издаются правовые акты Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, Администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, структурных подразделений администрации с правами юридического лица (далее – Работодатель), содержащие положения:

· об утверждении даты и времени проведения квалификационного экзамена;

· о составлении списков муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

· о подготовке документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.
3.3. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию отзыв об уровне знаний и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

3.3.1. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

· фамилию, имя, отчество;

· наименование замещаемой должности муниципальной службы на момент сдачи квалификационного экзамена и дату назначения на эту должность;

· перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

· мотивированную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

· рекомендации о возможности присвоения классного чина.

3.4. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в Комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом, а также дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период.

3.5. При проведении квалификационного экзамена Комиссия оценивает знания и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.7. Решение о результате квалификационного экзамена выносится Комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосование простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
3.8. На период проведения квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом Комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.9. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего Комиссией выносится одно из следующих решений:
- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
- признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
3.10. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме, утвержденной Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.
Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.
3.11. Результаты квалификационного экзамена направляются Работодателю не позднее чем через семь дней после его проведения.
3.12. На основании результатов квалификационного экзамена Работодатель принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.
3.13. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Порядок деятельности Комиссии при проведении аттестации регламентируется Положением о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утверждаемым решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области.



Утвержден 
решением Совета депутатов 

городского округа город

Кулебаки Нижегородской области

от 28.10.2016 № 213
(в ред. от 27.11.2020 № 29,

от 28.05.2021 № 38,

от 07.10.2022 № 63)
Состав 
квалификационно-аттестационной комиссии 

органов местного самоуправления городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области 

(далее – комиссия)
	Юрасов Валерий Сергеевич
	- глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки, 

председатель комиссии

	Крючков Владислав Борисович
	- заместитель главы администрации городского округа город Кулебаки по общим вопросам,

заместитель председателя комиссии

	Титова Анна Евгеньевна
	- начальник сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки, секретарь комиссии

	Члены комиссии

	Жишкеев Роман Валерьевич
	- депутат Совета депутатов городского округа город Кулебаки, 
директор МБОУ школа № 1 

	Игошин Павел Геннадьевич
	- председатель Совета депутатов городского округа город Кулебаки

	Кузнецова Наталья Владимировна
	- управляющий делами администрации городского округа город Кулебаки

	Куприянова Юлия Юрьевна
	- начальник юридического отдела администрации городского округа город Кулебаки

	Кощеева Елена Евгеньевна
	- депутат Совета депутатов городского округа город Кулебаки, 
директор МБОУ лицей № 3 

	Паятелев Артем Алексеевич
	- заместитель главы администрации городского округа город Кулебаки по строительству, благоустройству и ЖКХ

	Сапунова Наталья Владимировна
	- заместитель главы администрации городского округа город Кулебаки по социальной политике 


